
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI GENERALI,

CULTURALI, EDUCATIVI E DI VIGILANZA
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Totale assenze per malattia 15 7 3 1 9 0 1 0 3 0 3 3

Totale assenze per altri motivi 14 9 8 17 10 37 41 75 36 17 18 33

Totale assenze complessive 29 16 11 18 19 37 42 75 39 17 21 36

Numero dipendenti 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Giornate lavorative 187 188 215 192 197 197 200 197 209 200 197 192

Percentuale di assenze sui giorni lavorativi 15,51 8,51 5,12 9,38 9,64 18,78 21,00 38,07 18,66 8,50 10,66 18,75

AREA CONTABILE, ECONOMICO-FINANZIARIA

E DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Totale assenze per malattia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Totale assenze per altri motivi 6 2 2 0 1 6 14 21 8 2 2 6

Totale assenze complessive 6 2 2 0 1 6 14 21 8 2 2 7

Numero dipendenti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Giornate lavorative 40 40 46 40 42 42 42 42 44 42 42 40

Percentuale di assenze sui giorni lavorativi 15,00 5,00 4,35 0,00 2,38 14,29 33,33 50,00 18,18 4,76 4,76 17,50

TECNICA PER EDILIZIA PRIVATA, LAVORI

PUBBLICI E URBANISTICA
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

Totale assenze per malattia 0 0 0 0 22 24 15 0 0 0 0 1

Totale assenze per altri motivi 19 5 1 10 1 7 21 45 20 14 9 21

Totale assenze complessive 19 5 1 10 23 31 36 45 20 14 9 22

Numero dipendenti 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Giornate lavorative 100 100 120 110 117 117 118 117 122 119 117 110

Percentuale di assenze sui giorni lavorativi 19,00 5,00 0,83 9,09 19,66 26,50 30,51 38,46 16,39 11,76 7,69 20,00

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizio - Art. 21, comma 1, della legge 69/2009
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